
Lösungsfokussierte Moderation ermöglicht
und fordert die Beteiligung der
Mitarbeitenden bei der Ideen- und
Zielfindung - eine wichtige Voraussetzung,
um flexibel auf schnelle Veränderungen zu
reagieren. Die Erfahrung zeigt, dass der
lösungsorientierte Fokus besonders wirksam
und hilfreich ist, um bei Teammeetings,
Arbeitstreffen und Besprechungen neuen
Schwung in eingefahrene Gruppen oder
Situationen zu bringen.

Inhalte: 

Prinzipien der lösungsfokussierten
Moderation
Lerne die Grundlagen kennen.

Formen, Formate und Zieldefinition
Starte von Beginn an lösungsorientiert und
finde heraus, wann und wo du die Konzepte
einsetzen kannst.

Instrumente für jede Phase des Meetings
Erhalte Tipps, Tricks & Hilfsmittel

Entwicklung deiner eigenen Moderation 
Übe am eigenen Beispiel und erhalte
wertvolles Feedback. 

T r a i n e r i n n e n
C h r i s t i n e  F e n z
A n t o n i a  E n g e l

Z i e l g r u p p e
F ü h r u n g s k r ä f t e ,  T e a m -  u n d
P r o j e k t l e i t e r : i n n e n ,  C o a c h e s ,
M o d e r a t o r : i n n e n  s o w i e  a l l e
P r o f e s s i o n e n ,  b e i  d e n e n  e s  u m
d i e  M o d e r a t i o n  v o n  T e a m s  u n d
G r u p p e n  g e h t .

D a t u m
2 2 . - 2 3 . A p r i l  2 0 2 6
j e w e i l s  9 : 0 0  -  1 7 : 0 0  U h r

O r t
C o a c h i n g z e n t r u m  F r e i b u r g
E l l e n - G o t t l i e b - S t r .  7  
7 9 1 0 6  F r e i b u r g

K o s t e n  
9 5 0  E U R  z z g l .  M w S t .
8 5 0  E U R  z z g l .  M w S t .  f ü r
U n t e r n e h m e n s m i t g l i e d e r ,  
s o z i a l e  O r g a n i s a t i o n e n  u n d
S e l b s t z a h l e r
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LÖSUNGS-
ORIENTIERTE 
MODERATION
VERTIEFUNG FÜR DIE PRAXIS

AUFBAUTRA IN ING

Dieses Aufbautraining richtet sich an Personen
mit Moderationserfahrung, die ihre Fähigkeiten
vertiefen und ihre Wirkung in herausfordernden
Moderationssituationen gezielt ausbauen
möchten. 
Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Impulse und
individuelle Übungseinheiten, die den
souveränen Umgang mit komplexen
Gruppendynamiken und der eigenen Rolle
stärken.
  
    Schwerpunkte des Trainings

Zielorientierte Strukturierung von
Moderationen
Lerne, auch bei vielschichtigen Themen und
unterschiedlichen Interessen eine klare Linie zu
halten und gestalte deine Moderationen so, dass
sie ergebnisorientiert und anschlussfähig
bleiben.

Wirksames Auftreten in der Doppelrolle
Entfalte in deiner spezifischen Doppelrolle – ob
als Kolleg:in, Führungskraft oder Fachexpert:in –
Klarheit und Wirkung und fülle deine
moderierende Rolle souverän aus.

Methoden zum Interessensausgleich
Nutze dialog- und konsensorientierte Methoden
und führe verschiedene Perspektiven produktiv
zusammen – auch in konflikthaften oder
emotional aufgeladenen Situationen.

Eigene Moderation mit Feedback
Konzipiere und moderiere eine eigene Sequenz
und nutze das strukturierte Feedback zu Auftritt,
Sprache und Haltung, um deine persönliche
Moderationskompetenz weiter zu stärken.
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