BASISTRAINING

LOSUNGS-
ORIENTIERTE
MODERATION

GRUNDLAGEN FUR DIE PRAXIS &

Losungsfokussierte Moderation ermoglicht
und fordert die Beteiligung der
Mitarbeitenden bei der Ideen- und
Zielfindung - eine wichtige Voraussetzung,
um flexibel auf schnelle Veranderungen zu
reagieren. Die Erfahrung zeigt, dass der
l6bsungsorientierte Fokus besonders wirksam
und hilfreich ist, um bei Teammeetings,
Arbeitstreffen und Besprechungen neuen
Schwung in eingefahrene Gruppen oder
Situationen zu bringen.

Inhalte:

Prinzipien der I6sungsfokussierten
Moderation
Lerne die Grundlagen kennen.

Formen, Formate und Zieldefinition

Starte von Beginn an |ésungsorientiert und
finde heraus, wann und wo du die Konzepte
einsetzen kannst.

Instrumente fiir jede Phase des Meetings
Erhalte Tipps, Tricks & Hilfsmittel

Entwicklung deiner eigenen Moderation
Ube am eigenen Beispiel und erhalte
wertvolles Feedback.

JETZT ANMELDEN!

info@freiburg-institut.com
www.coachingzentrum-freiburg.de/events

Trainerinnen
Christine Fenz
Antonia Engel

Zielgruppe

FUhrungskrafte, Team- und
Projektleiter:innen, Coaches,
Moderator:innen sowie alle
Professionen, bei denen es um
die Moderation von Teams und
Gruppen geht.

Datum
22.-23.April 2026
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

Oort

Coachingzentrum Freiburg
Ellen-Gottlieb-Str. 7
79106 Freiburg

Kosten

950 EUR zzgl. MwSt.

850 EUR zzgl. MwSt. fur
Unternehmensmitglieder,
soziale Organisationen und

Selbstzahler ,;.3@
freiburg@JJ)
INSTITUT



mailto:info@freiburg-institut.com

AUFBAUTRAINING

LOSUNGS-
ORIENTIERTE
MODERATION

VERTIEFUNG FUR DIE PRAXIS

Dieses Aufbautraining richtet sich an Personen
mit Moderationserfahrung, die ihre Fahigkeiten
vertiefen und ihre Wirkung in herausfordernden
Moderationssituationen gezielt ausbauen
mochten.

Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Impulse und
individuelle Ubungseinheiten, die den
souveranen Umgang mit komplexen
Gruppendynamiken und der eigenen Rolle
starken.

Schwerpunkte des Trainings

Zielorientierte Strukturierung von
Moderationen

Lerne, auch bei vielschichtigen Themen und
unterschiedlichen Interessen eine klare Linie zu
halten und gestalte deine Moderationen so, dass
sie ergebnisorientiert und anschlussfahig
bleiben.

Wirksames Auftreten in der Doppelrolle
Entfalte in deiner spezifischen Doppelrolle — ob
als Kolleg:in, FUhrungskraft oder Fachexpert:in -
Klarheit und Wirkung und fulle deine
moderierende Rolle souveran aus.

Methoden zum Interessensausgleich

Nutze dialog- und konsensorientierte Methoden
und fuhre verschiedene Perspektiven produktiv
zusammen - auch in konflikthaften oder
emotional aufgeladenen Situationen.

Eigene Moderation mit Feedback

Konzipiere und moderiere eine eigene Sequenz
und nutze das strukturierte Feedback zu Auftritt,
Sprache und Haltung, um deine persdnliche
Moderationskompetenz weiter zu starken.

freiburg@

INSTITUT

\

Trainerinnen
Christine Fenz
Antonia Engel

Zielgruppe

FUhrungskrafte, Team- und
Projektleiter:innen, Coaches,
Moderator:innen sowie alle
Professionen, bei denen es um
die Moderation von Teams und
Gruppen geht.

Datum
03. - 04. November 2026
jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

ort

Coachingzentrum Freiburg
Ellen-GCottlieb-Str. 7
79106 Freiburg

Kosten

950 EUR zzgl. MwSt.

850 EUR zzgl. MwSt. far
Unternehmensmitglieder,
soziale Organisationen und
Selbstzahler

JETZT ANMELDEN!
info@freiburg-institut.com
www.coachingzentrum-
freiburg.de/events
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