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Berater Profil

Alexander Holicki

Aus- und Weiterbildung

@ Studium der Psychologie (Master of Science) —~Abraham Lincoln o Masterarbeit

,Psychometrische Uberpriifung eines Messinstruments zur Zukunftsfahigkeit von
Organisationen®

@ 2022: Coachingausbildung: Systemisch-l6sungsorientiert Beraten bei Giinther &
Schweigler GbR

@ 2022: Ausbildung: Agile Coach - Veranderungen auf den Weg bringen bei der Caritas
Akademie

@ Fortbildungen im Coachingzentrum Freiburg: Erfolgsfaktoren im (Online-) Coaching und
Videoanalyse

Erfahrung und Arbeitsschwerpunkte

@ HR-Experte und Agile Coach

@ Befragungsspezialist

@ Experte flir Zukunftsfahigkeit

@ (Virtuelle) Beratung und Moderation

Mein Angebot fiir Sie

@ Uberzeugung, dass eine offene, partizipative und wertschiatzende Team- und
Organisationskultur Leistung fordert und gemeinsamen Erfolg ermdoglicht

@ Fokus auf Authentizitat, Menschlichkeit, Klarheit und Transparenz

@ Ziel, Teams bei der Entfaltung und Ausschépfung ihres Potenzials zu unterstiitzen

@ Ablehnung von Standardlésungen zugunsten individueller Ziel- und Lésungsentwicklung

@ Entwicklung passender und stimmiger Losungswege gemeinsam mit dem Team

@ Begleitung des Prozesses auf flexible, einfiihlsame und gleichzeitig strukturierte Weise
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Praxiserfahrung

e 2023 HR Business Partner bei der Stockert GmbH

e Strategische Personalplanung, Recruiting, Personalauswahl o Personalentwicklung:
Entwicklungsmalinahmen planen, organisieren, umsetzen. Beratung, Coaching

¢ Fihrungskrafteentwicklung: Durchfiihrung von internen Workshops & Trainings,
Beratung, Coaching

e Unternehmenskommunikation und MalBnahmen zur Mitarbeiterzufriedenheit und -
bindung

e 2022 Coach & Consultant im Freiburg Institut

e Entwicklung, Durchfiihrung und Koordination von Online-Befragungen

e Projektmanagement Kongress ,Zukunftsfahige Organisationen gestalten!“

e Ausbilder ,Agile Coach” bei der Caritas Akademie

e 2021 Trainee Forschung, Beratung & Training im Freiburg Institut

e Konzeption, wissenschaftliche Priifung und Durchfiihrung einer 360°-Befragung zur
Zukunftsfahigkeit von Organisationen

¢ Co-Leitungen von Veranstaltungen und Trainings inkl. Moderation virtueller
Kleingruppen

e 2020 studentischer Trainee im Freiburg Institut

e Entwicklung und Anwendung eines Messinstrumentes der Zukunftsfahigkeit von
Organisationen

e Konzeption, Planung und Unterstiitzung von Workshops

¢ Wissenschaftlich fundierte und verhaltensbasierte Videoanalyse

e 2019 Praktikant im Bereich Personalentwicklung und Nachwuchsmanagement bei DB
Regio AG

e 2017 Praktikant im Bereich Personalauswahl und Online-Assessment bei Webadelic.de
GmbH

Kontaktdaten zu:

Alexander HOllel Berater, Coach & Agile Experte

P4 alexander.holicki@freiburg-institut.com

O +49-176 72767122
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