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Changeability

– Führen in Zeiten der Veränderung
Moderne Führung und Agilität

Virtuelle/Hybride Teamführung

und lösungsorientierte Moderation

Konflikt(-vermeidung)

Die Stärken des Programms
✓ Coaching-Module – gelernte Inhalte üben, eigene Herausforderungen mit Kollegialer Beratung oder Simulieren von 

Situationen bearbeiten
✓ Praxisnah – Anwendung der Inhalte auf Alltag und konkrete Situationen
✓ 2 Stunden Module gut in Tagesablauf integrierbar 
✓ Kennlernen von verschiedenen Methoden, welche im Führungsalltag eingesetzt werden können
✓ Austausch mit Kolleg:innen
✓ Individuell auf Bedarfe des Unternehmens und der Führungskräfte ausgerichtet
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Entscheidungen treffen in der VUCA-Welt

Das Freiburg Institut bietet Ihnen verschiedene Online-Module, um Ihre Führungskraft-Kompetenzen auszubauen. Der Wechsel zwischen
Impuls- und Coaching-Modulen ermöglich sowohl thematischen Input als auch die Möglichkeit zu offenen Diskussionen, persönlicher
Reflexion und Kleingruppenübungen. Sie erhalten eine individuelle Begleitung zu den für Sie relevanten Themen durch erfahrene
Trainer:innen. Die Module sind individuell gestaltbar: Thema, Reihenfolge und Anzahl der Module können wir ganz auf Ihre Bedarfe
anpassen. Wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Angebot!

Delegation und Verantwortung übergeben 


