
TA L E N T E GE SUC H T…
… U N D GE F U N DE N! !  

▪ Festlegung wichtiger Anforderungen für die Stelle

▪ Identifizierung von Suchkanälen

▪ Aktive Suche von passenden Talentprofilen auf verschiedenen Portalen

▪ Internationale Talentsuche (Grenzregionen oder remote Arbeitnehmende)

▪ Interesse an Position & Unternehmen bei potenziellen Kandidat:innen
wecken

▪ Klärung erster Anforderungen in telefonischem Kontakt

→ Weiterleitung von interessanten Profilen

Sie brauchen Unterstützung bei der Besetzung von ausgeschriebenen Stellen?
Da sind Sie bei uns an der richtigen Adresse!

AC T I V E  S O U RC I NG

Auf dem aktuellen Arbeitsmarkt werden Mitarbeitende in sämtlichen Branchen & Stellen gesucht.

Die Alterung der Gesellschafft, die Globalisierung und die steigende Suche von hoch qualifizierten

Mitarbeitenden führen zu Engpässen bei der Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden.

Die Rekrutierung hat sich folglich stark verändert: Eine Stelle ausschreiben und warten bis zahlreiche

Bewerbungen hereinflattern war gestern. Heute sind es Arbeitnehmende gewöhnt nicht mehr aktiv auf die

Suche gehen zu müssen, sondern direkt viele attraktive Angebote zu erhalten, oder sie haben bereits eine

attraktive Stelle. Die ausgeschriebenen Stellen bekommen nicht viele Interessenten und bleiben dadurch

lange unbesetzt!

Was bedeutet das für Sie?

Die Unternehmen müssen selbst auf Arbeitsnehmendesuche gehen und aktiv rekrutieren. 

Wir unterstützen Sie dabei!

Teresa Brönner

teresa.broenner@freiburg-institut.com

+49-163 7385889

www.freiburg-institut.com

Interessiert?
Kontaktieren Sie uns gerne!

Warum es sich für Sie lohnt:

• Breite Ansprache von 

potenziellen Kandidat:innen

• Erweiterter Suchradius

(auch international)

• Profile entsprechen Ihren 

Anforderungen

• Höhere Motivation & Qualität 

der Bewerber:innen

• Möglichkeit Ihr Unternehmen 

zu bewerben

Gerne übernehmen wir bei zeitkritischen Fällen weiteren Schritte wie Talentscreening oder Vorstellungsgespräche!

http://www.freiburg-institut.com/
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