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R E C R U I T I N G 
Z U K U N F T S F Ä H I G E R  
F Ü H R U N G S K R Ä F T E



Sinn Agilität

Vertrauen

Entschlossenheit

Verfolgt Ziele konzentriert, mit 

Durchsetzungskraft und hoher 

Energie.

Individuelle Führung

Geht auf individuelle und 

zugewandte Art auf Mitarbeitende 

ein

Verantwortungsbewusste Führung

Übernimmt proaktiv 

Verantwortung und handelt dabei 

zuverlässig.

Wertebewusstes Handeln

Handelt stets in 

Übereinstimmung mit den 

eigenen Werten.

Kundenorientierung

Bedürfnisse und Vorteile für 

(interne/externe) Kund:innen stehen 

im Mittelpunkt des Handelns

Empowernde Führung

Fördert die 

Selbstwirksamkeit der 

Mitarbeitenden und 

unterstützt sie darin, 

eigene Lösungen zu 

entwickeln

Teamorientierte Führung

Bezieht Mitarbeitende aktiv ein 

und stärkt sie individuell

Vertrauensvolle Teamkultur

Schafft eine vertrauensvolle 

und persönliche Atmosphäre 

im Team

Digitale Kompetenz

Setzt digitale Tools strategisch ein und 

sieht deren Nutzen für die Zukunft

Innovationsstärke

Generiert innovative Ideen und setzt 

diese effektive in die Praxis um, um 

den Fortschritt des Unternehmens zu 

fördern. 

Ziel- und Lösungsorientierung

Fokussiert bei Herausforderungen auf 

positive Aspekte und konstruktive 

Lösungen

Entwicklungsorientierung

Konzentriert sich auf ständige 

Verbesserung und Fortschritt des Teams.

Dynamische Führung

Arbeitet auch bei Schwierigkeiten effizient und 

wirkt entsprechend auf Mitarbeitende ein.

Zugewandte Zusammenarbeit

Ist in Zusammenarbeiten auf 

kontinuierliche und proaktive 

Abstimmung sowie Großzügigkeit 

bedacht

Vertrauensvolles Netzwerk

Investiert in Beziehungen und Netzwerke, und 

nutzt diese für teamorientierte Ziele, aber mit 

stets hoher moralischer Ausrichtung.

Aktive Zukunftsgestaltung

Richtet den Blick auf zukünftige Entwicklungen und 

ergreift aktive Maßnahmen, um diese zu erreichen.

Was macht eine 

zukunftsfähige 

Führungskraft aus?
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Freiburg Institut
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Frühzeitiger Einsatz des Recruiting-Tools im Auswahlprozess

Optionale Angebote nach Durchführung des Recruiting-Interviews: 
•

•

Optionales Zusatzangebot:

UNSERE EMPFEHLUNGEN
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TALENTSCREENER 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE



•

•

•
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DAUER DER DURCHFÜHRUNG



+

KONTAKT

https://www.linkedin.com/company/freiburg-institut
https://www.google.de/search?sca_esv=fd22ee208580ad9b&uds=ADvngMjcH0KdF7qGWtwTBrP0nt7ddMy6MPTIJBLnaQlVK5nOQNwsHZ5xLTzcv9GmrE59wG5yPylOSbJyLE4mHPMo9gwxryFUJQF9Ia55FPKSj1oUvo02pcte0_0Kj2oGnT1Cmr7gGiiTykosonKvSqAgGav4qBBS0w&si=ACC90nwjPmqJHrCEt6ewASzksVFQDX8zco_7MgBaIawvaF4-7jna5Vlh2ZRD5VbQiYSnUmNnUhq8TWJ-1QALU_rV378rcpBmc3Ggbfw6-3bXbWvlYDS3bQg%3D&q=Freiburg+Institut+Rezensionen&sa=X&ved=2ahUKEwjV1tP87ZmIAxWmgP0HHYu6Cg0Q3PALegQIQhAF&biw=1528&bih=740&dpr=1.25
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