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Handelt stetsin
Ubereinstimmung mit den
eigenen Werten.

Verfolgt Ziele konzentriert, mit
Durchsetzungskraft und hoher
Energie.

Geht auf individuelle und zugewandte Art

auf Mitarbeitende ein

Ubernimmt proaktiv
Verantwortung und handelt
dabei zuverlassig.

Fordert die Selbstwirksamkeit
der Mitarbeitenden und
unterstutzt sie darin, eigene
Losungen zu entwickeln

Richtet den Blick auf zukunftige
Entwicklungen und ergreift
aktive MalBnahmen, um diese
ZU erreichen.

BedUrfnisse & Vorteile fur
(interne/externe) Kund:innen
stehen im Mittelpunkt des
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y/ : Arbeitet auch bei Schwierigkeiten
effizient und wirkt entsprechend
auf Mitarbeitende ein.

Vertrauen
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Schafft eine vertrauensvolle und ’>® V\)
personliche Atmosphare im Team 7

Investiert in Beziehungen und Netzwerke,
und nutzt diese fur teamorientierte Ziele,
aber mit stets hoher moralischer
Ausrichtung.

Bezieht Mitarbeitende aktiv ein
und starkt sie individuell
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Setzt digitale Tools strategisch ein und
sieht deren Nutzen fur die Zukunft

Generiert innovative Ideen und
setzt diese effektiv in die Praxis
um, um den Fortschritt des
Unternehmens zu fordern.

Fokussiert beil Herausforderungen
auf positive Aspekte und
konstruktive Losungen

Konzentriert sich auf standige
Verbesserung und Fortschritt
des Teams.

Ist in Zusammenarbeiten auf
kontinuierliche und proaktive
Abstimmung sowie Grof3zugigkeit
bedacht

www.freiburg-institut.com
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BETEILIGTE PARTNER

Universitat
Freiburg

Freiburg Institut
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VORTEILE FUR DIE PARTNER

Weiterentwicklung
und Validierung eines
vielversprechenden

Tools zur fundierten Freiburg Institut .
und modernen Freiburg

FUhrungsauswahl

« Attraktive
Feldforschung zu
einem modernen
Recruiting-Tool in der
FUhrungsdiagnostik

« Aussagekraftige
Daten aus der Praxis
von verschiedenen
Unternehmen

Universitat

Einsatz auch fur

Mitarbeitenden- : . : : : .
Auswahl méglich « Fundiertes Tool fur eine systematische und zukunftsorientierte FUhrungsauswahl

« Detaillierte Talentprofile fur alle Bewerber:iinnen
« Kostenfreie Nutzung des Know-Hows, lediglich Zahlung der Interviewzeit
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BEITRAGE DER PARTNER

« Kostenfreie
Bereitstellung des
Recruiting-Interviews,
nur Interviewzeit wird . . Universitat
verrechnet Freiburg Institut

« Stets aktuelle
Weiterentwicklung
des Recruiting-Tools
auf Basis der
wissenschaftlichen
Studien und Impulse

« Wissenschaftliche
Abschlussarbeiten zur
) Interview-Validierung
Freiburg * Wissenschaftliche
Impulse zur
Weliterentwicklung
des Recruiting-Tools

« Einsatz des Recruiting-Interviews fur die Auswahl von allen Fuhrungskraften
« Jahrliche Ruckmeldung zur Performance der ausgewahlten Fuhrungskrafte
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Optionen

Detailliertes Feedback-Gesprach mit HR zu den Talentprofilen der Bewerber:iinnen und ihren jeweiligen
Starken und Risiken — nutzbar als Basis fur die folgenden Vorstellungsgesprache und die
Auswahlentscheidung

Talent-Coaching fur die eingestellten FUhrungskrafte auf Basis des Talentprofils, um ihre Starken in Zukunft
gezielt einzusetzen und Potenziale weiterzuentwickeln

Nutzung als Personalentwicklungstool fur bereits eingestellte FUhrungskrafte, um die FUhrungsebene
systematisch weiterzuentwickeln

Evaluation des Onboarding-Prozesses & Job Zufriedenheit durch eingestellte FUhrungskrafte, um interne
Prozesse zu optimieren
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TALENTSCREENER
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Standardisiertes Interview

Durchfuhrung per Telefon, Dauer: 1 Stunde

Wissenschaftlich validiert durch eine Studie (2023) mit der
Universitat Freiburg mit 100 Fuhrungskraften aus 6 Unternehmen
Ergebnis des TalentScreeners korreliert signifikant mit Talent
sowie Vorbildcharakter fur zukunftsfahige Fuhrung und
Veranderungsfahigkeit des Teams

,Gewunschte” Antworten sind nicht erkenntlich

Ergebnisse konnen nicht bewusst beeinflusst werden

Durch biographische Fragen werden reale Erfahrungen
berucksichtigt (,Erzahlen Sie von einer Situation, als...”)




KONTAKT

Wenn Sie mehr erfahren mochten, kontaktieren Sie uns
gerne jederzeit!

+49-163 7385889
www.freiburg-institut.com
teresa.broenner@freiburg-institut.com

Ellen-Gottlieb-Stral3e 7, 79106 Freiburg
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https://www.linkedin.com/company/freiburg-institut
https://www.google.de/search?sca_esv=fd22ee208580ad9b&uds=ADvngMjcH0KdF7qGWtwTBrP0nt7ddMy6MPTIJBLnaQlVK5nOQNwsHZ5xLTzcv9GmrE59wG5yPylOSbJyLE4mHPMo9gwxryFUJQF9Ia55FPKSj1oUvo02pcte0_0Kj2oGnT1Cmr7gGiiTykosonKvSqAgGav4qBBS0w&si=ACC90nwjPmqJHrCEt6ewASzksVFQDX8zco_7MgBaIawvaF4-7jna5Vlh2ZRD5VbQiYSnUmNnUhq8TWJ-1QALU_rV378rcpBmc3Ggbfw6-3bXbWvlYDS3bQg%3D&q=Freiburg+Institut+Rezensionen&sa=X&ved=2ahUKEwjV1tP87ZmIAxWmgP0HHYu6Cg0Q3PALegQIQhAF&biw=1528&bih=740&dpr=1.25
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